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ESTRATTO VERBALE RIUNIONE PRELIMINARE

 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

 

[omissis] 

 

Prove pratiche di abilità tecnica di guida di un motoveicolo e di resistenza fisica

Per conseguire l’idoneità alle prove pratiche, i candidati dovranno superare sia la prova di abilità 
tecnica di guida che quella di resistenza fisica. L’inidoneità anche solo in una delle due prove 
pratiche comporterà la non ammissione alla prova scritta.

In particolare si dà atto che le prove pratiche si svolgeranno come di seguito riportato.

‒ Prova di abilità tecnica di guida di un motoveicolo, che sarà effettuata in un percorso chiuso al 
traffico e si svolgerà secondo le seguenti specifiche:
 la prova sarà volta ad accertare le abilità 

Polizia Municipale e messo a disposizione dei medesimi candidati da parte 
dell’Amministrazione Comunale di Cortona, previa idonea copertura assicurativa;

 i candidati dovranno dimostrare capacità tecniche
in corridoio stretto, slalom, effettuazione di un percorso a forma di otto, messa in sicurezza 
del motociclo, all’interno di un percorso che dovrà essere svolto senza interruzioni (eccetto 
la momentanea fermata con
scheda di valutazione) e senza la possibilità di fuoriuscita dallo stesso

 in tal senso si precisa che ogni candidato avrà a disposizione una sola possibilità (in tal 
senso si precisa che la fuor
prova); 

 la prova si intenderà superata per i candidati che abbiano svolto 
in una penalità superiore a 1 penalità come da scheda tecnica di valutazione allegata al 
presente verbale come parte integrante e sostanziale; nella scheda tecnica di cui in parola 
sono riportate le specifiche di penalità per ogni singola prova che si intendono qui 
integralmente richiamate;

 la prova non sarà a tempo;
‒ Prova di resistenza fisica consist

un’area opportunatamente delimitata e che si svolgerà secondo le seguenti specifiche:
 corsa a piedi per dodici minuti percorrendo la massima distanza possibile;
 classificazione del risultato ottenu

conto della fascia di età e di sesso);
 la prova si intenderà superata per i candidati che abbiano raggiunto un risultato classificato 

come verygood (molto bene/eccellente)
(normale/nella media)con conseguente inidoneità per chi abbia raggiunto un risultato 
classificato come bad(male/sotto la media) o 
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ESTRATTO VERBALE RIUNIONE PRELIMINARE 

Prove pratiche di abilità tecnica di guida di un motoveicolo e di resistenza fisica

prove pratiche, i candidati dovranno superare sia la prova di abilità 
tecnica di guida che quella di resistenza fisica. L’inidoneità anche solo in una delle due prove 
pratiche comporterà la non ammissione alla prova scritta. 

e prove pratiche si svolgeranno come di seguito riportato.

Prova di abilità tecnica di guida di un motoveicolo, che sarà effettuata in un percorso chiuso al 
traffico e si svolgerà secondo le seguenti specifiche: 

la prova sarà volta ad accertare le abilità dei candidati alla guida di un motociclo in uso alla 
Polizia Municipale e messo a disposizione dei medesimi candidati da parte 
dell’Amministrazione Comunale di Cortona, previa idonea copertura assicurativa;
i candidati dovranno dimostrare capacità tecniche nell’effettuazione di frenata, passaggio 
in corridoio stretto, slalom, effettuazione di un percorso a forma di otto, messa in sicurezza 

, all’interno di un percorso che dovrà essere svolto senza interruzioni (eccetto 
la momentanea fermata con possibilità di messa a terra del piede come riportato nella 
scheda di valutazione) e senza la possibilità di fuoriuscita dallo stesso;
in tal senso si precisa che ogni candidato avrà a disposizione una sola possibilità (in tal 
senso si precisa che la fuoriuscita dal percorso comporterà il non superamento della 

la prova si intenderà superata per i candidati che abbiano svolto il circuito senza incorrere 
in una penalità superiore a 1 penalità come da scheda tecnica di valutazione allegata al 

verbale come parte integrante e sostanziale; nella scheda tecnica di cui in parola 
sono riportate le specifiche di penalità per ogni singola prova che si intendono qui 
integralmente richiamate; 
la prova non sarà a tempo; 

Prova di resistenza fisica consistente nel superamento del Test di Cooper, da effettuarsi in 
un’area opportunatamente delimitata e che si svolgerà secondo le seguenti specifiche:

corsa a piedi per dodici minuti percorrendo la massima distanza possibile;
classificazione del risultato ottenuto sulla base della tabella riportata di seguito (che tiene 
conto della fascia di età e di sesso); 
la prova si intenderà superata per i candidati che abbiano raggiunto un risultato classificato 

(molto bene/eccellente), good(bene/sopra la medi
(normale/nella media)con conseguente inidoneità per chi abbia raggiunto un risultato 

(male/sotto la media) o verybad(molto male/scarso)

Prove pratiche di abilità tecnica di guida di un motoveicolo e di resistenza fisica 

prove pratiche, i candidati dovranno superare sia la prova di abilità 
tecnica di guida che quella di resistenza fisica. L’inidoneità anche solo in una delle due prove 

e prove pratiche si svolgeranno come di seguito riportato. 

Prova di abilità tecnica di guida di un motoveicolo, che sarà effettuata in un percorso chiuso al 

dei candidati alla guida di un motociclo in uso alla 
Polizia Municipale e messo a disposizione dei medesimi candidati da parte 
dell’Amministrazione Comunale di Cortona, previa idonea copertura assicurativa; 

nell’effettuazione di frenata, passaggio 
in corridoio stretto, slalom, effettuazione di un percorso a forma di otto, messa in sicurezza 

, all’interno di un percorso che dovrà essere svolto senza interruzioni (eccetto 
possibilità di messa a terra del piede come riportato nella 

; 
in tal senso si precisa che ogni candidato avrà a disposizione una sola possibilità (in tal 

iuscita dal percorso comporterà il non superamento della 

il circuito senza incorrere 
in una penalità superiore a 1 penalità come da scheda tecnica di valutazione allegata al 

verbale come parte integrante e sostanziale; nella scheda tecnica di cui in parola 
sono riportate le specifiche di penalità per ogni singola prova che si intendono qui 

ente nel superamento del Test di Cooper, da effettuarsi in 
un’area opportunatamente delimitata e che si svolgerà secondo le seguenti specifiche: 

corsa a piedi per dodici minuti percorrendo la massima distanza possibile; 
to sulla base della tabella riportata di seguito (che tiene 

la prova si intenderà superata per i candidati che abbiano raggiunto un risultato classificato 
(bene/sopra la media) o everage 

(normale/nella media)con conseguente inidoneità per chi abbia raggiunto un risultato 
(molto male/scarso); 
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[omissis] 

Fascia 
(sesso - età) Verygood 
Uomini 
18/20 anni 

maggiore di 
3000 m 

Donne 
18/20 anni 

maggiore di 
2300 m 

Uomini 
20/29 anni 

maggiore di 
2800 m 

Donne 
20/29 anni 

maggiore di 
2700 m 

Uomini 
30/39 anni 

maggiore di 
2700 m 

Donne 
30/39 anni 

maggiore di 
2500 m 

Uomini 
40/49 anni 

maggiore di 
2500 m 

Donne 
40/49 anni 

maggiore di 
2300 m 

Uomini 
più di 50 
anni 

maggiore di 
2400 m 

Donne 
più di 50 
anni 

maggiore di 
2200 m 

 

 nell’interpretazione della tabella di cui sopra
‒ il sesso è quello del singolo candidato;
‒ la fascia di età è quella risultante dall’età anagrafica del singolo candidato, da 

considerarsi sulla base degli anni effettivamente compiuti dallo stesso alla data di 
effettuazione della prova del Test di Cooper;

‒ l’abbreviazione “m” è riferita all’unità di m
‒ la prova sarà effettuata “singolarmente” o c.d. “in batteria” sulla base dell’effettivo 

numero dei partecipanti.

 

[omissis] 

 

Criteri di valutazione delle prove sia scritta che orale

La Commissione stabilisce che la prova scritta consisterà i
gli argomenti delle materie d’esame atti ad evidenziare la completezza delle conoscenze 
professionali, unitamente alla capacità di sintesi.
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Risultato 
Good Everage Bad 
tra 2700 m e 
3000 m 

tra 2500 m e 
2699 m 

tra 2300 m e 
2499 m 

tra 2100 m e 
2300 m 

tra 1800 m e 
2099 m 

tra 1700 m e 
1799 m 

tra 2400 m e 
2800 m 

tra 2200 m e 
2399 m 

tra 1600 m e 
2199 m 

tra 2200 m e 
2700 m 

tra 1800 m e 
2199 m 

tra 1500 m e 
1799 m 

tra 2300 m e 
2700 m 

tra 1900 m e 
2299 m 

tra 1500 m e 
1999 m 

tra 2000 m e 
2500 m 

tra 1700 m e 
1999 m 

tra 1400 m e 
1699 m 

tra 2100 m e 
2500 m 

tra 1700 m e 
2099 m 

tra 1400 m 
1699 m 

tra 1900 m e 
2300 m 

tra 1500 m e 
1899 m 

tra 1200 m e 
1499 m 

tra 2000 m e 
2400 m 

tra 1600 m e 
1999 m 

tra 1300 m e 
1599 m 

tra 1700 m e 
2200 m 

tra 1400 m e 
1699 m 

tra 100 m e 
1399 m 

ell’interpretazione della tabella di cui sopra, la Commissione Esaminatrice precisa che:
sesso è quello del singolo candidato; 

fascia di età è quella risultante dall’età anagrafica del singolo candidato, da 
considerarsi sulla base degli anni effettivamente compiuti dallo stesso alla data di 
effettuazione della prova del Test di Cooper; 
l’abbreviazione “m” è riferita all’unità di misura “metri”; 
la prova sarà effettuata “singolarmente” o c.d. “in batteria” sulla base dell’effettivo 
numero dei partecipanti. 

Criteri di valutazione delle prove sia scritta che orale 

La Commissione stabilisce che la prova scritta consisterà in n. 2 quesiti a risposta aperta attinenti 
gli argomenti delle materie d’esame atti ad evidenziare la completezza delle conoscenze 
professionali, unitamente alla capacità di sintesi. 

Verybad 
tra 2300 m e minore di 

2300 m 
tra 1700 m e minore di 

1700 m 
tra 1600 m e minore di 

1600 m 
tra 1500 m e minore di 

1500 m 
tra 1500 m e minore di 

1500 m 
tra 1400 m e minore di 

1400 m 
tra 1400 m e minore di 

1400 m 
tra 1200 m e minore di 

1200 m 
tra 1300 m e minore di 

1300 m 

tra 100 m e minore di 
1100 m 

, la Commissione Esaminatrice precisa che: 

fascia di età è quella risultante dall’età anagrafica del singolo candidato, da 
considerarsi sulla base degli anni effettivamente compiuti dallo stesso alla data di 

la prova sarà effettuata “singolarmente” o c.d. “in batteria” sulla base dell’effettivo 

n n. 2 quesiti a risposta aperta attinenti 
gli argomenti delle materie d’esame atti ad evidenziare la completezza delle conoscenze 
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La prova comprenderà lo studio di un caso pratico, relativo alle funzioni
posizione di lavoro oggetto della procedura concorsuale che evidenzi non solo le competenze 
tecniche ma anche quelle organizzative. 

La Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione:

‒ stile di redazione della traccia sot
‒ capacità di ragionamento logico e coerenza logica degli elaborati;
‒ conoscenza teorica della materia e completezza degli atti o della documentazione indicata in 

relazione alle finalità attribuite dall’

La Commissione stabilisce che il tempo a disposizione dei candidati per l'espletamento della prova 
scritta sia pari a massimo 1 ora, in conformità con la vigente normativa in ordine all’espletamento 
dei concorsi pubblici. 

 

[omissis] 

 

Quanto alla prova orale, consistente in un colloquio tecnico professionale avente ad oggetto le 
materie della prova scritta, la Commissione stabilisce di approfondire e valutare la professionalità, 
la conoscenza delle normative e regolament
operative e l’attitudine al lavoro di gruppo connesse al profilo professionale della posizione da 
ricoprire. 

Nell’ambito della prova orale la Commissione determina i seguenti criteri: 

‒ completezza e pertinenza delle risposte;
‒ adeguata proprietà espressiva;
‒ capacità di collegare l’aspetto tecnico della materia con i processi organizzativi / amministrativi 

tipici del servizio di Polizia Municipale.

 

[omissis] 

 

In conformità con quanto previsto dal 

‒ l’idoneità di informatica sia valutata tramite la verifica delle conoscenze in ordine ai principali 
software di navigazione internet e utilizzati per videoscrittura;

‒ l’idoneità relativa alla conosce
tale lingua; 

‒ l’idoneità psicologica e psicoattitudinale sia verificata tramite somministrazione di specifico 
test e colloquio conseguente.
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La prova comprenderà lo studio di un caso pratico, relativo alle funzioni e competenze inerenti la 
posizione di lavoro oggetto della procedura concorsuale che evidenzi non solo le competenze 
tecniche ma anche quelle organizzative.  

La Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione: 

stile di redazione della traccia sotto il profilo terminologico, sintattico e grammaticale;
capacità di ragionamento logico e coerenza logica degli elaborati; 
conoscenza teorica della materia e completezza degli atti o della documentazione indicata in 
relazione alle finalità attribuite dall’ordinamento agli atti o ai documenti; 

La Commissione stabilisce che il tempo a disposizione dei candidati per l'espletamento della prova 
scritta sia pari a massimo 1 ora, in conformità con la vigente normativa in ordine all’espletamento 

Quanto alla prova orale, consistente in un colloquio tecnico professionale avente ad oggetto le 
materie della prova scritta, la Commissione stabilisce di approfondire e valutare la professionalità, 
la conoscenza delle normative e regolamenti vigenti nello specifico settore di attività, le capacità 
operative e l’attitudine al lavoro di gruppo connesse al profilo professionale della posizione da 

Nell’ambito della prova orale la Commissione determina i seguenti criteri:  

e pertinenza delle risposte; 
adeguata proprietà espressiva; 
capacità di collegare l’aspetto tecnico della materia con i processi organizzativi / amministrativi 
tipici del servizio di Polizia Municipale. 

In conformità con quanto previsto dal bando di concorso, la Commissione stabilisce altresì che:

l’idoneità di informatica sia valutata tramite la verifica delle conoscenze in ordine ai principali 
software di navigazione internet e utilizzati per videoscrittura; 
l’idoneità relativa alla conoscenza della lingua inglese sia verificata tramite breve colloquio in 

l’idoneità psicologica e psicoattitudinale sia verificata tramite somministrazione di specifico 
test e colloquio conseguente. 

e competenze inerenti la 
posizione di lavoro oggetto della procedura concorsuale che evidenzi non solo le competenze 

to il profilo terminologico, sintattico e grammaticale; 

conoscenza teorica della materia e completezza degli atti o della documentazione indicata in 
 

La Commissione stabilisce che il tempo a disposizione dei candidati per l'espletamento della prova 
scritta sia pari a massimo 1 ora, in conformità con la vigente normativa in ordine all’espletamento 

Quanto alla prova orale, consistente in un colloquio tecnico professionale avente ad oggetto le 
materie della prova scritta, la Commissione stabilisce di approfondire e valutare la professionalità, 

i vigenti nello specifico settore di attività, le capacità 
operative e l’attitudine al lavoro di gruppo connesse al profilo professionale della posizione da 

capacità di collegare l’aspetto tecnico della materia con i processi organizzativi / amministrativi 

bando di concorso, la Commissione stabilisce altresì che: 

l’idoneità di informatica sia valutata tramite la verifica delle conoscenze in ordine ai principali 

nza della lingua inglese sia verificata tramite breve colloquio in 

l’idoneità psicologica e psicoattitudinale sia verificata tramite somministrazione di specifico 


