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Oggetto: Atto datoriale di conferimento incarico di Posizione Organizzativa — Dott. Pietro ZUCCHINI e
Dott.ssa Ombretta LUCHERINI

IL DIRIGENTE DELL'AREA AMMINISTRATIVA

Premesso che:

e in data 21/05/2018 ¢ stato stipulato il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
comparto Enti Locali il quale agli artt. 13 e ss. disciplina listituto delle posizioni
organizzative;

e con atto G.C. n. 106 del 16/05/19 in attuazione del citato CCNL ¢ stato approvato apposito
Regolamento disciplinante il SISTEMA DI GRADUAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE :

e con atto G.C. n. 113 adottato in data 21/05/2019 in ottemperanza all’art. 13 del CCNL del
21/05/2018, e tenuto conto di quanto previsto dal Regolamento approvato con atto G.C. n.
106/19, ¢ stata istituita 1’Area delle Posizioni Organizzative e sono state , altresi, pesate le
singole posizioni ivi previste;

e relativamente all’Area Amministrativa, con il richiamato atto n. 113/19 la Giunta ha
provveduto ad assegnare due Posizioni Organizzative individuate come

Direttore dell'USA Servizi al cittadino

Direttore dell'USA Cultura e Turismo

Considerato che:
e Ai sensi dell’art. 3 ¢. 3 del Regolamento disciplinante i criteri per ’attribuzione degli
incarichi di PO del CCNL di cui all’atto G.C. n. 106/19 ¢ compito dei dirigenti conferire
gli incarichi dell’area delle posizioni organizzative sulla base dei criteri generali individuati

dagli Enti ed in osservanza delle disposizioni contrattuali inerenti 1’argomento;

e gli incarichi possono essere conferiti per un periodo massimo di tre anni e, di norma, non
hanno durata inferiore ad un anno,

e con atto G.C. n. 206 del 21/11/2019 é stato deliberato:

7~ di autorizzare i Dirigenti dell'Ente a conferire i nuovi incarichi di Posizione
Organizzativa per la durata di anni uno soprassedendo dal possibile avviso esplorativo di
cui al c. 1 dell'art. 3 del Regolamento per la disciplina dei criteri generali per il
conferimento, la revoca e la pesatura degli incarichi di posizione organizzativa”;

5<d) di confermare l'attuale Area delle Posizioni Organizzativa con relative pesature, di cui

alla deliberazione G.C. n. 113/2019, riservandosi di verificarne l'intero assetto, pesatura
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compresa, una volta entrato a regime la nuova organizzazione di cui agli atti GC. n. 186 ¢ n.
187 del 15/10/2019;

Presi in esame 1 dipendenti inseriti nell’organico dell’ Area Amministrativa, appartenenti alla categoria
D;

Valutata la natura ¢ le caratteristiche dei programmi da realizzare, i requisiti culturali posseduti, le

attitudini ¢ la capacita professionale nonché I’esperienza acquisita da detto personale appartenente alla

categoria D;

Ritenuto che:

e il dipendente Dott. Pietro Zucchini, Funzionario Responsabile del Servizio Cultura e
Turismo del Comune di Cortona, inquadrato nella categoria D, alla luce delle valutazioni
sopra specificate ed in particolare del titolo di studio posseduto, nonché del ruolo
costantemente e positivamente svolto dallo stesso quale titolare di precedenti incarichi di
P.O. conferiti in base al previgente ordinamento — sia il dipendente cui attribuire la
posizione organizzativa di Direttore dell'USA Cultura e Turismo, come si evince anche dalla
Scheda di conferimento dell’incarico redatta e sottoscritta in atti secondo lo schema di cui
all’allegato B del Regolamento sopra menzionato;

e la dipendente Dott.ssa Ombretta Lucherini, Vice Segretario del Comune di Cortona,
Responsabile del Servizio Servizi al Cittadino del Comune di Cortona, inquadrata nella
categoria D, alla luce delle valutazioni sopra specificate ed in particolare del titolo di studio
posseduto, nonché del ruolo costantemente e positivamente svolto dalla stessa, quale titolare
di precedente incarico di P.O., conferito in base al previgente ordinamento, sia la dipendente
cui attribuire la posizione organizzativa di Direttore dell'USA Servizi al cittadino, come si
evince anche dalla Scheda di conferimento dell'incarico redatta e sottoscritta in atti, secondo

lo schema di cui all'allegato B del Regolamento sopra menzionato,
Preso atto che con la deliberazione di G.C. n 113/2019 sono state individuate le risorse finanziarie
destinate complessivamente al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato per i nuovi

incarichi afferenti 1’ Area delle Posizioni Organizzative;

Visti gli allegati schemi contrattuali individuali nei quali vengono individuate le specifiche competenze

attribuite ai destinatari degli incarichi di titolari di posizione organizzativa;
Visto il decreto legislativo 165/01e ss.mm_;

Visto il CCNL siglato in data 21/05/18,;



D

2)

3)

4)

Visto il vigente Regolamento sull ordinamento degli uffici ¢ dei servizi;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa ai dipendenti Dott. PIETRO ZUCCHINI e Dott.ssa
OMBRETTA LUCHERINI ¢ attribuito I’incarico di titolari di posizione organizzativa ai sensi dell’art.
13 ¢ successivi del CCNL del comparto enti locali del 21/05/2018 e dell’art. 3 e ss. del Regolamento
disciplinante il SISTEMA DI GRADUAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DELLE
POSIZIONI ORGANIZZATIVE, di cui alla deliberazione di G.C. n. 106/19 rispettivamente per le
seguenti posizioni:

- Direzione dell'USA Cultura ¢ Turismo (comprendente i settori Cultura e Turismo) — Dott. Pietro
ZUCCHINI

- Direzione dell'USA  Servizi al cittadino (comprendente il settore dei servizi al cittadino) - Dott.ssa
Ombretta LUCHERINI;

Di dare atto che la nomina a Responsabile di Posizione Organizzativa non ¢ rinunciabile in quanto
effettuata nell’ambito del potere del datore di lavoro di determinare unilateralmente I’oggetto del
contratto di lavoro in virtu del quale lo stesso puo esigere dal lavoratore tutte le mansioni ascrivibili alla
categoria di inquadramento, ai sensi dell’articolo 52 del D. Lgs. 165/2001;

Durata, decorrenza, compiti e retribuzione sono specificati negli allegati schemi contrattuali che ciascun
soggetto dovra individualmente stipulare;

La copertura finanziaria del presente provvedimento ¢ garantita dalla risorse destinate al finanziamento
della retribuzione di posizione e di risultato per i nuovi incarichi afferenti 1’Area delle Posizioni
Organizzative per come individuate dalla G.C. con il richiamato atto n. 113/19 e trova copertura
nell’ambito degli stanziamenti previsti nel bilancio 2019/2021 per il pagamento delle retribuzioni ¢ del

trattamento accessorio del personale.

Cortona, 21.11.2019 IL DIRIGENTE




